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Puesto solicitado: 
Coordinador o Supervisor en: 

 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

C.V. Ing.Hermeregildo Pèrez Muñoz 

Capacitación, Seguridad o Producción 

Almendrilla 143, Portal del Pedregal, 
Saltillo, Coahuila 
Cell:8444480344, 8445013973 
Email:merepem@outlook.com 
Pasaporte y visa vigentes 

Objetivo: Seguir creciendo humanamente 
y profesionalmente. 

 
Ingeniero Industrial Titulado y cedula profesional 

 Certificados ante SEP-CONOCER: 

EC0-680 Supervisor de Seguridad industrial 
EC0-217.01 Impartición Cursos de manera presencial 
ECO-076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en los 

Estándares de competencia 
 

 Agente capacitador externo STPS PEMH7505051W40005 

 Cursos registrados STPS. (DC5) VER REVERSO 

HOJA 
 
 

EMPRESAS: ICATEC, CONSULTORIA GLOBAL EN PRODUCTIVIDAD 11/06/2020 A LA FECHA 
Puesto: Instructor  
Logros: Aplicación de 5 “S” , conferencia de las normatividades STPS,  

EMPRESA: International Automotive Components (IAC) 13/01/2020-12/08/2022 
Puesto: Supervisor de procesos de manufactura 
Logros: Aplicación de 5 “S” en el área , Incremento de la productividad, Y mejoras en el proceso, disminución de 
scrap, reducción costos EPP y RH 

EMPRESA: Lear Corporation 09/07/2015-21/06/2019 
Puesto: Supervisor de Manufactura soldadura mig / cubrir coordinación. 
Logros: Arranque de líneas LX, aplicación de Kaizen, 5 eses, eliminación de desperdicios, aprobación de 
certificación TS-16949, IATF, control de producción, eliminación total de PT parcial, generar cultura del uso EPP, 
generar cultura de la auto-inspección, disminución de scrap, cumplimiento OEE, participación en el traslado de 
proyecto Hyundai de Arteaga a Ramos 1, y arranque del nuevo proyecto de soldadura laser Ramos 1 para 
cliente Ford, seguimiento del nuevo sistema supervisor-amigo. 

EMPRESA: Fibers Superior de Saltillo, 17/03/2014-30/01/2015 
Puesto: Supervisor de producción ensamble 
Logros: Aumento de eficiencia en línea de post-producción, aplicación de Kaizen y 5 eses. 

EMPRESA: Isrihausen S.A de C.V. 11/11/2013—14/03/2014. 
Puesto: Supervisor de producción Soldadura. 
Logros: Aplicación de 5 eses, control de la calidad para solicitar acciones, control de la producción subensambles. 

EMPRESA: Bher México, 08/09/2008— 08/05/2013. 
Puesto: Supervisor de producción ensamble 
Logros: Implementación Lean Manufacturing, Implementación 5 eses. 

EMPRESA: Magna Formex Automotive, 31/05/1999— 07/04/ 2008. 
Puesto: Supervisor de producción soldadura y apoyo Jefatura producción. 
Logros: Implementación equipos auto dirigidos, Implementación Lean Manufacturing, Investigar problemas calidad 
seguridad o producción. 

 
      Maquinaria
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS COMPLEMENTARIOS 

 BENEFICIOS PARA LA EMRESA AL 

CONTRATARME 
SOY AGENTE CAPACITADOR EXTERNO STPS Y 
COMO TAL PUEDO EXPEDIR DC3 DE LOS TEMAS 
QUE TENGO REGISTRADOS Y ASI CON ESTO 
AHORRO DE COSTOS EN LA CAPACITACION DEL 
PERSONAL Y TENER LA ACTUALIZACION DC3 

 Control y manejo de dimensiones por sistema de coordenadas. 

 Manejo y nociones de programación de máquinas CNC 

 Manipulación básica de robots Fanuc. 

 Manejo de soldaduras micro-alambre, laser , 
electrodo revestido y TIG 

 Manejo de herramientas de medición 

 Herramientas de poder pulidor, taladro, caladora , 
cortadora metal 

 Manejo de polipastos 

 Manejo de Montacargas y patín eléctrico 

 
      PAQUETES COMPUTACIONALES 
 

 WORD, EXCELL, POWER POINT

 SIRCE PLATAFORMA STPS

 PUBLISHER, MS PROYECTS

 NOCIONES SAP, CNC y NX

 KRONOS
 
 
CURSOS Y SEMINARIOS: 

 Innovando en el trabajo 

 Básico de robótica FANUC, IA 

 Normas STPS (027, 006, 002, 009 etc.) 

 SIRCE, Desarrollo habilidades directivas  

 Integración comisiones mixtas capacitación  

 CORE TOOLS, Trabajo en equipo 

 Disciplina progresiva 

 Descripción de puestos 

 Evaluación de Procesos 

 Facilitación de juntas 

Kaizen, Kanban, 7 hábitos y 5”S”

 
 
 

 

 NEGOCIO FAMILIAR 

MULTISERVICIOS PLOMERIA, 

HERRERIA, PINTURA, MAYA 

CICLONICA Y ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roles Empresas 
 

 Administración de Personal 

 Retroalimentación  

 Apoyo Personal 

 Evaluación Desempeño del Personal 

 Seguimiento de Ausentismo 

 Desarrollo Laboral 

 Suministro de Material 

 5”S” 

 Control y Reducción de Costos 

 Estudio de Tiempos y Movimientos 

 Investigación Problemas  

 Desarrollo de Secuencia Operaciones 

 Lean Manufacturing (TPM, MC, Kaizen) 

 STOP 

 Control de Parámetros 

 Trabajo en equipo 

 Auto inspección 

 Trabajo Bajo Presión 

 Control Producto Terminado 
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Sistema Operativo de Manufactura Esbelta "TPM" 

Candadeo y Bloqueo en Maquinaria  

Formación de Capital Humano en Soldadura de Electrodo Revestido y Microalambre (GMAW) 

Formación de Coach y Conferencistas 

Formación de Supervisores y Lideres de Equipo de Trabajo  

Lean Manufacturing 

Formación de Montacarguistas 

Trabajo en Alturas  

Uso y Manejo de Extintores 

Seguridad en el Trabajo 

Seguridad para Contratistas 

Electricidad Básica (Trabajo seguro) 

Trabajo Seguro en Acceso Espacios Confinados 

Microsoft Office (Excel, Word, Power Point) 

Operación Segura de Plataformas de Elevación 

Corte y Soladura 

Operación Segura de Montacargas 

NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial 

Seguridad en el Trabajo por la Observación Preventiva  (STOP) 

Trabajo Seguro en Alturas 

Supervisión en Seguridad Industrial para Lideres 

Formación de Instructores Internos y Externos 

NOM-019-STPS-2011, Constitución, Integración y Funcionamiento Comisiones de Seguridad e Higiene  

NOM-027-STPS-2008, Actividades de Soldadura y Corte , Condiciones de Seguridad e Higiene 

Alineación para la Implementación de Cursos de Capital Humano de Manera Presencial 

NOM-002-STPS-2010 ., Condiciones de Seguridad, Prevención y Protección Contra Incendios Centros de Trabajo 

NOM-031-STPS-2011, Construcción, Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

NOM-026-STPS-2008, Colores Seguridad Higiene e Identificación de Riesgos por Fluidos en Tuberías  

NOM-020-STPS-2011, Recipientes Sujetos a Presión, Criogénicos y Generadores de Vapor 

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de Seguridad Para Realizar Trabajos en Alturas 
NOM-005-STPS-1998. Relativa a las Condiciones de Seguridad e Higiene para en Manejo, Transporte y Almacenamiento de Sustancias  
Químicas Peligrosas 

NOM-025-STPS-2008Condiciones de Iluminación en los Centros de Trabajo 

NOM-030-STPS-2009, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Funciones y Actividades 

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las Instalaciones Eléctricas en los Centros de Trabajo, Condiciones de Seguridad 

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de Seguridad en los Centros de Trabajo donde se Genere Ruido 

NOM-022-STPS-2015, Electricidad Estática en los Centros de Trabajo, Condiciones de Seguridad 

Vigilancia del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Uso de Herramientas 

Medidas de Seguridad para el Manejo de Materiales por Medio del Uso de Maquinaria 

NOM-006-STPS-2023, Manejo  y Almacenamiento de Materiales Mediante el Uso de Maquinaria , Condiciones de Seguridad en el Trabajo 

NOM-001-STPS-2008, Edificios , Locales e Instalaciones y Áreas en los Centros de trabajo, Condiciones de seguridad 

NOM-017-STPS-2024. Equipo de Protección Personal , Selección , Uso y Manejo en los Centros de Trabajo 

Trabajo en Equipo y Evaluación desempeño 

Manejo Seguro de Patín Eléctrico 

Desarrollo de Habilidades Directivas   
NOM-018-STPS-2015 Sistema para la Identificación  y Comunicación de Peligros y Riesgos  por Sustancias Químicas Peligrosas en los 
 Centros de Trabajo 
Medidas de Seguridad para el uso de Montacargas 
 

 


